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2024年“说课程”比赛评分标准
	评价指标
	评价要素
	分值

	1.课程定位
	1.1能明确该课程在专业人才培养体系中的地位与作用;
	5

	
	1.2能清晰地阐述该课程服务于本专业的情况，先修课程与后续课程的衔接和配合。
	5

	2.目标与学情
	2.1课程目标能适应新时代对高素质技术技能人才培养的新要求，符合教育部发布的专业教学标准和人才培养目标要求；
	5

	
	2.2课程目标表述明确、相互关联，重点突出、可评可测；
	5

	
	2.3客观分析学生的知识和技能基础、认知和实践能力、学习特点等。
	5

	3.课程内容
	3.1深入挖掘课程思政元素，系统化设计课程思政，有机融入社会主义核心价值观、中华优秀传统文化、劳动精神、工匠精神、劳模精神等育人新要求，实现润物无声的育人效果；
	10

	
	3.2课程内容能有效支撑课程目标的实现，能基于职业工作过程重构课程内容；
	10

	
	3.3教材选用符合《职业院校教材管理办法》等文件规定和要求，探索使用新型活页式、工作手册式教材，校企共建课程资源，引入典型生产案例。
	10

	4.课程实施
	4.1能依据“学情”改革教学方法、创新教学手段，灵活采取各类工作过程导向的教学方法；
	10

	
	4.2推进数字化教学，深化信息技术应用，在线课程资源丰富，能借助网络教学平台辅助教学，使课堂更具开放性、共享性、交互性及线上线下混合性等特征；
	10

	
	4.3能在促进学生自主学习方面采取有效措施，体现出良好的课程纪律管理情况，手机的使用与管理情况等。
	5

	5.评价方式
	4.1课程评价方式多样，强化过程评价，改革结果评价；
	5

	
	4.2鼓励依托网络教学平台和软件工具，运用大数据、人工智能等现代信息技术，开展教与学行为分析实施评价。
	5

	6.特色与反思
	6.1课程建设有创新、有特色，具有一定的借鉴和推广价值；
	5

	
	6.2反思课程建设过程中存在的问题并有进一步改进的思路和举措。
	5

	合计
	100



附件2
2024年“说课程”比赛参赛教师推荐表
	
学院名称
	
	参赛教师所在教研室
	

	教师姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	学历
	
	职称
	

	参赛课程所在专业名称
	
	参赛课程名称
	

	院部初赛
排名
	
	联系电话
	

	近三年任教的主要课程：


	教研室意见：


教研室主任签名：

年   月  日

	部门意见：


院部盖章（签名）：

年   月  日
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附件3
2024年“说课程”比赛参赛教师推荐汇总表
院部（盖章）：                                                                联系人：           
	序号
	院部名称
	教师姓名
	职称
	课程名称
	专业名称
	院部初赛排名
	联系电话

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



