教育家精神何以成为教师“自觉追求”
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[bookmark: _GoBack]中共中央、国务院印发的《关于弘扬教育家精神加强新时代高素质专业化教师队伍建设的意见》指出，“坚持教育家精神引领激励，建立完善教师标准体系，纳入教师管理评价全过程，引导广大教师将教育家精神转化为思想自觉、行动自觉”“到2035年，教育家精神成为广大教师的自觉追求”……“自觉追求”是广大教师弘扬践行教育家精神的内驱动力，也是打造新时代高素质专业化教师队伍、加快教育现代化、建设教育强国、办好人民满意的教育的关键。那么，如何让教育家精神成为教师的自觉追求？理论自觉基于认知，是对理论的深入理解和自我认识；思想自觉是在思想认识上的自我觉醒和自我提升，是对理论的情感认同与内化于心；行动自觉是行动上的自我驱动和自觉实践，是在意志调控下的外化于行。因此，从理论自觉到思想自觉再到行动自觉，是教育家精神成为教师自觉追求的可能路径。
始于认知：教育家精神的理论自觉
2023年教师节前夕，习近平总书记提出中国特有的教育家精神，在一定意义上，教育家精神是一种集体人格，是中国历史上无数教育家的集体画像，是教育家集体经验和独有特质的集中体现，凝聚了教育工作者共同的精神信仰与价值取向。尤其是伴随《关于弘扬教育家精神加强新时代高素质专业化教师队伍建设的意见》颁发，教育家精神成为高素质专业化教师的精神内核，需要广大教师深入学习并达至理论自觉。
首先，经典论述与最新研究结合学习教育家精神。对理论的学习涉及基本原理、历史背景、发展过程和主要内容，可以通过学习经典论述和最新研究成果的方式展开。经典论述是习近平总书记关于教育家精神的论述，这是教育家精神的理论核心。最新研究是教育家精神的理论延展，如有学者指出，教育家精神的六大特质相互支撑、层层递进，构建了一个逻辑严密、结构完整的体系框架；有学者从理论逻辑、历史逻辑、实践逻辑三个层面探寻了教育家精神的生成逻辑；也有学者从古代、近代、当代的历史脉络中探寻教育家精神的文化源流，梳理出从“四有”好老师到“四个引路人”与“大先生”，再到“教育家精神”的发展脉络……可见，教育家精神作为中国特色教育学话语体系的标识性概念，已然形成基本内容、内在逻辑、发展脉络等的理论框架。
其次，职前职后一体贯通学习教育家精神。理论自觉需要持续学习的支撑，需要职前职后一体全段贯通学习教育家精神。除前文所述对教育家精神经典论述和最新研究的学习之外，职前师范生培养、新入职教师培训、在职教师成长应有不同的侧重。职前师范生培养主要是将教育家精神融入课程教材、教育教学活动之中，注重教育家精神的渗透；新入职教师培训主要强调教育家精神在课堂教学、科学研究、社会实践中的全面体现，注重教育家精神的落实；在职教师成长则要强调教育家精神在职称评聘、导师遴选、评优奖励、项目申报等工作中的价值，结合关键节点进行教育，注重教育家精神的提升。
最后，理论与实践融合理解教育家精神。理论自觉的实现不仅仅在于掌握理论知识，更在于将理论知识与实践结合，融会贯通地深入理解理论。因此，教育家精神的理论学习要结合实践，如自觉寻找教育家精神的典型案例，结合案例深入理解教育家精神的内涵和意义等；到博物馆、展览馆或文化馆参加教育家精神的主题展览，结合具象化实物对教育家精神进行深入理解；开展支教帮扶、志愿服务等活动，结合个体体验反思对教育家精神进行深入理解……通过多种途径的理论与实践结合，最终达至教育家精神的理论自觉。
内化于心：教育家精神的思想自觉
教育家精神是抽象、概念性的，通过学习虽然可以达至理论自觉，但仅有理论自觉无法保证其落实践行。为了实现“知行合一”，需要将抽象概念还原到直观感受，这既符合人的认知规律，又有利于对抽象概念的深刻认知。因此，理论自觉与行动自觉之间需要思想自觉这一中介，而要想实现思想自觉，教育家精神的具象化传播是可能的路径。
首先，多部门协同寻找教育家精神原型。教育家的故事是教育家精神的具象化表达，将教育家精神还原于一个个原型，实现教育家精神的可见、可感，丰富、鲜活，教育家精神就会具有感染的力量，有助于实现思想自觉。因此，需要政府、教育行政部门、学校、社会机构等多部门协同，寻找教育家精神的原型，为教育家精神找到不同的“样例”，如教育行政部门评选“教书育人楷模”“最美教师”等，华中师范大学教育学院、华中师范大学陶行知国际研究中心联合发起在全国范围内寻找“最美新时代大先生”“最美新时代未来大先生”“最美新时代小先生”公益活动，这些可以从不同侧面注解教育家精神，全面呈现新时代教育家精神的实践样态。
其次，多媒介综合运用讲好教育家故事。在全媒体时代，教育家故事的讲述需要多媒介综合运用，如传统的报刊，专门的网站平台，抖音、快手等自媒体账号等，可以全面呈现教育家故事的图文、语音、视频，让不同年龄段群体都可以找到喜闻乐见的传播方式，进而认同教育家故事。如河南教育家书院通过教育家云书院网站、视频号、公众号等，打造“师德课堂”“卓越讲堂”“中原会讲”等品牌活动，邀请全国教书育人楷模吴拥军、新时代双名工程培育对象陈静等宣讲个人的师德故事、教育管理故事、教学主张等，面向师范生、教育类研究生、在职教师等公益开放。
最后，多主体日常浸润认同教育家精神。多部门协同寻找教育家精神原型，多媒介综合运用讲好教育家故事，可以在社会上营造教育家精神弘扬与践行的浓郁氛围，推进全社会涵养尊师文化，提振师道尊严，让教师、学生、家长、社会人士等浸润其中，形成对教育家精神的情感认同，进而让教育家精神成为一种全社会认同的话语体系。与此同时，在全社会认同教育家精神的话语体系中，教师将真正成为最受社会尊重和令人羡慕的职业之一，职前职后教师更容易将教育家精神内化于心，达至思想自觉。
外化于行：教育家精神的行动自觉
行动自觉是在理论自觉、思想自觉基础上将教育家精神外化于行，是教育家精神成为教师自觉追求的最后环节，也是最重要的环节。
首先，自我驱动，以教育家精神为价值追求。教育家精神是中国式现代化兴国之师的新动力，习近平总书记多次强调，要“让教师真正成为最受社会尊重和令人羡慕的职业”；教育家精神为新时代推进教育强国建设提供精神引擎，它植根于中国特色社会主义的土壤，为教育强国的建设提供了信念支撑与目标导向。但是，这些论述的前提是教师队伍的高素质专业化发展，是师范生和职后教师每个个体都能自觉将教育家精神作为个体素养的重要内容。因此，职前职后教师应自我驱动，以教育家精神为价值追求，树立成为优秀教师、卓越教师、教育家型教师的目标，实现自我提升。
其次，实践锻炼，在教育教学中落实教育家精神。《关于弘扬教育家精神加强新时代高素质专业化教师队伍建设的意见》指出，“坚持教育家精神弘扬践行，贯穿教师课堂教学、科学研究、社会实践等各环节，筑牢教育家精神践行主阵地”，可见，教育家精神的践行需要体现在日常教育教学中。为此，师范生应严格按照“一践行三学会”（践行师德，学会教学，学会育人，学会发展）的毕业要求努力提高职业素养，职后教师应自觉提升师德水平、学科能力和学科素养、教书育人能力与数字素养等，在教育教学中落实教育家精神。
最后，评价引领，在关键事件中考查教育家精神。《关于弘扬教育家精神加强新时代高素质专业化教师队伍建设的意见》指出，“推进教师评价改革，突出教育教学实绩，注重凭能力、实绩和贡献评价教师，坚决克服唯分数、唯升学、唯文凭、唯论文、唯帽子等现象，推进发展性评价”，因此，教育家精神的落实需要发展性评价的理念指引，进行评价改革。具体可以教师本人自我描述性评价为主，同事或专家对关键事件中的表现性评价为辅，对教育家精神的践行情况进行评价，引导教师形成对教育家精神的行动自觉。
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