
江沐省元揚交通高等釈立技木学校

省錫交教 〔2017〕 34号

美子F「友 《江亦省元場交通高等駅立技木学校

教学工作量汁算亦法》的通知

各炎室、院 (部 ):

《江沐省元錫交ミ高等取立技木学校教学工作量汁算亦法》

笙学校仝面深化改革頷早小俎第四次会洪常洪近辻,現 印友分休

fl,清遵照机行。

附件:《江林省元錫交追高等取立技木学校教学工作量汁算

亦法》

江落省元錫

20

馨鰊

鯰
≧。al覇



附件 :

江募省元揚交通高等駅並技木学校

教学工作量汁算亦法

_    ヵ通鹿学校校院二象管理和教学改革的需要,充分瀾劫片大

教りT的教学釈板性,碗保教学秩序的稔定利教学反量的提高,結

合学校共休,特 tll定本亦法。

一、教師教学工作内容。

1、 理発教りT工作内容

(1)力慄程教学面編fll的 慄程林准、授慄十支1。

(2)各課、授米、輔早t作立llL茨、出巻、岡巻、拭巻分

析、成須永入和監考。

(3)在教研室俎鉄下,邊行深程題岸的升友和更新。

2、 実う1教り〒工作内容

(1)力 実践教学 (共ツ|)而端tll的深程林准,実り1汁支1、

実り1指早ギ等教学文件。

(2)完成共ツ|、 慄程共コヽ深程浚汁、大作立、妹合共ツ|、

・
   技能培り1等 実践不市的教学均考核、監考、学生成須乗入等工作。

'    (3)実
サ1供器 (浚各 )管翼;実ツ1教学浚各准各;実り1浚

各鍵伊;共サ1室管理合性、学生共サ1扱告、共り1泥永等資料的泥

永、整理和保管;実り1室管理tll度的建浚、不境工生利教学場所

的安全。

3、 教りTttt教学工作内容



(1)決沢、眼出、頂関、半立実コ管理和指早、半立没廿

～
半立ぬ文指早均答丼等;

(2)参均を立建没、実ツ|1基地建没、保程建没ヽ信 `息 化教

学資源建没、り〒資陳伍建没、参か各炎教学党界、寺立技能党界

等内容。

二、教師教学工作量汁算亦法。

(一 )非久人数与工作量美系

一今自然班須人数接 45人汁算。系数 K=1,実 隊班牧人数赳

辻 45人叶,系数 K接参照下表取値:

注:合班人数少千 55人叶接単班汁算。

(二 )工作量汁昇

1、 保表工作量汁算 (慄表工作量足指根据慄程表安羽卜的

同逃行授業的工作量 )

(1)理発慄程教学工作量汁算

① 単11単班深程教学工作量汁算

N=KXM

式中:N― 汁算教学工作量叶数;

M一 共障教学叶数;

K― 咳班学生人数対立的系数。

② 単11多 班重隻教学IE作量汁算

)>55〔〔90

叶



N=Kl X MttK2 X M+K3XM+。 "

■ 多|¬ 不同慄程教学工作量汁算

N=1× Kl× Ml+11l X K2× M'+… ..。 (第 一11慄程系数力 1,

第ニニ11深程力 1・ 1,原ス1上不得排第四11保 ,第四11及以上深

程系数接 1汁算。Ml力 学叶最多的班象,M2、 M3依次近戒)。

(2)実践慄程教学工作量汁算 (不合半立実践不市 )

①慄程大作立、深程浚汁、理共一体 (教学周 )教学工作量 ,

接毎班毎周 28学 叶汁算 (原ス1上接配 2位指早教りT汁 ),工作量

由2位教りT分配,班象人数系数接理俺教学工作量サ。一介教帰

帯班接 28学 叶汁算。

②共司教学工作量,接毎位教りT3学叶/毎班毎夭汁算 (原

ス1上接配2位指早教りT十 ,保叶不介理共 )。 一介教りT帯班増加

50%,班象人数系数接理奇教学工作量汁。

(3)兼釈実り1管理人員教学工作量汁算F

兼取実ツ1中 ′む管理貝原ス1上毎周ネト貼 1慄叶工作量。

(4)半立実践不市教学工作量

包括外出調査、美コ基地建没横向咲系、共コ指早均巡祝ヽ

半立浚汁指早、半立浴文指早、半立答井工作等。接 5慄叶/生

(半立実コ学生)汁算 (其中央ヨ指早2深叶,半立沿文指早、

半立答井等相美工作 3保叶),一銘教りT同 時指早学年数不超辻

15銘 学生。

(5)指早寺立技能党奏工作量

教りT指早学生参カロ各炎寺立技能荒界的工作量接

“

寺立技能



党界管理亦法》机行。

2、 教4~i工作量汁算

(1)考拭、考査

①考拭工作包括命題 (A、 B、 C、 D巻 )、 図巻汗分、成須坪

定、教学廣量分析。出一分拭拳、図巻一今班分男1接 2慄叶筑十。

②考査工作包括成須汗定、教学反量分析,其慄叶数接毎班

1保叶筑汁。体育深、実り1深的41~i助工作量按考査慄十。

(2)ネト考、監考

①考拭監考:監考一場考拭汁 1慄叶。

②ネト考捕早:ネト考捕早按照実隊捕早叶同十深叶,原只1上毎

11慄程ネト考輔早不輝辻 4慄叶(含ネト考出巻、岡巻、成須登永等 )。

(3)実サ1指 早老岬在共サ1教学期同41~i助管理共ツ1室 ,毎周

接 0.5慄叶筑汁補助工作量。

三、教師保吋定額。

1、 そ取教りT毎年泣完成慄未工作量深叶定額 432深叶,教

研室主任保表工作量保叶定額 288深叶;教輔工作量定額 20保

時 (其中を取教りT的年度監考工作量定額不低千 10深叶),超辻

定叡部分接超慄叶津貼友放。深表工作量、教捕工作量不能互抵。

2、 地捧教りT蘭 位的行政管理人員在完成相美的行政管理等

工作任券同時,根据学科教学共膵需要承担相鹿的教学工作井規

定授深上限 (禾1用 市仮日、寒暑仮授保不筑汁在内),具体要求:

(1)行政科員 (合教学科や、捕早貝、院困恙支ギ泥,妹

合亦主任、学工亦主任)毎年庄完成慄表工作量深叶定額 160深



叶,毎年不超辻 360保叶,超辻 360慄叶以上不享受超慄 I・I津貼 ,

監考工作量不低―T-4慄 叶。

(2)中 晨及以上人員毎学年泣完成慄未工作量保lll定額 110

慄叶,毎年不超辻 210慄 Ell,超辻 210保 叶以上不享受超慄叶津

興占。

3、 地IIm管 理関位的行政人員兼慄工作量按超慄叶廿算,毎

年上深不足辻 100慄叶,超辻 100保叶以上不享受超保叶津貼。

四、其亡説明。

1、 深表工作量主要包括教姉根据教学任券ギ的安羽卜,在教

室或実詮 (実ツ|)室 実際上慄的深叶;教りT指早学生寺立技能荒

界的保叶;教りT指早学生頂蘭実ヨ和半立没十 (浴文 )的慄叶;

机房 (実ツ1室 )管 理員的ネト貼慄叶。

2、 在正常教学期日,由 学校俎須安排参加校外培ツ1的教帰,

培ツ1叶 同在 1月 以上,毎天工作量按学校対咳人員要求的額定エ

作量十保表工作量。

3、 接国家規定且盗須鉄人事炎核定休声仮人員,根据声侵

叶同按じヒ例ネト足教学工作量。

4、 超出慄表工作量以外的深叶接照任深教りT取称 (初須、

中象、高象 )分男1来 以相泣取称系数 (1.0、 1.1、 1.2)核友超

深叶笑励,教輔工作量不汁算超深叶,各院 (部 )可 以在年度考

核叶酌情考慮。

5、 超保叶津貼按 30元 /渫叶友放。

6、 教りT必須接規定完成当年度保表工作量、教輔工作量
～



監考工作量,女口果未完成,在年度考核中オロ除相庄金額,オロ除金

額=不足慄叶 X30× 1.5。

7、 在市仮曰期日統一俎家的仝校性考拭,監考津貼按 50元

/場 汁算,不再汁算慄叶
～
友カロ班費O

8、 其セ項目原只1上不能折算工作量,女口魂有特殊原因需要

折算的,由各院 (部 )申 扱,教券丈常核,分管頷早常定,校K

llL准后オ能汁算0

9、 女口果因市仮日、学校活劫等客規因素造成保未工作量低

千慄叶定額的,可 以申着ネト保っネト保的深叶数不得赳辻因放仮而

未上的保叶。

10、 主持、参均教学定浚項目 (慄程、寺立、基地、汗しヒ、

奄1定等 )不単独汁算工作量,各院 (部 )根据項目炎型
～
象男1筑

汁后扱教券丈常核,接 《を立定浚項目管理亦法》机行。

11、 指早体育党界、文明凩釆大界等活功的工作量汁算,参

照有美亦法机行。

五、附興1。

1.本規定由学校教券丈会俎鉄人事丈負責解粋。

2.本規定自友布え曰起実施。

江亦省元錫交通高等取立技木学校党政方公室 2017年 12月 29日 印友


