附件1
教学常规入门考核教师名单
	序号
	青年教师
	所在部门

	1
	程昊
	机电工程学院

	2
	王皓
	汽车工程学院

	3
	黄铭杰
	信息管理学院

	4
	董欣悦
	物流管理学院

	5
	崔佳琪
	基础教学部








附件2
课堂教学过关考核教师名单
	序号
	青年教师
	所在部门

	1
	姜辉
	船舶工程学院

	2
	左常祁
	船舶工程学院

	3
	周勇樟
	机电工程学院

	4
	张芸
	汽车工程学院

	5
	王明轩
	信息管理学院

	6
	邹瑞霖
	交通工程学院

	7
	陈斯斯
	基础教学部

	8
	叶玲
	基础教学部











附件3
教学能力达标考核教师名单
	序号
	教师姓名
	所在部门

	1
	杨腾
	信息管理学院

	2
	杨际略
	信息管理学院

	3
	陈烨
	基础教学部

	4
	祝晓静
	基础教学部

	5
	黄希
	机械工程学院

	6
	朱婷婷
	机电工程学院

	7
	王俊娴
	汽车工程学院

	8
	程长清
	交通工程学院

	9
	杨成
	机械工程学院

	10
	周俞辰
	交通工程学院

	11
	张凯丽
	物流管理学院









附件4
青年教师教学能力达标考核汇报课时间安排表
	序号
	教师姓名
	院（部）
	课程名称
	上课班级
	上课时间
	上课地点
	考核类别

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	


注：类别填写教学常规入门、课堂教学过关、教学能力达标。
附件5
青年教师教学常规考核评价表
	院（部）名称
（盖章）
	
	所学专业
	

	教师姓名
	
	任教课程
	

	评价项目
	评价内容
	得分
	备注

	备课
（20分）
	认真学习专业教学标准、课程标准，研究理解教材，确切了解学生，根据教学实际确定教学目标，制定授课计划和手写教案，准备课程资源、教具等
	
	

	上课
（20分）
	按时上课、下课，执行授课计划（教案）。上课时教师精神饱满，仪表整洁，语言规范，能调动和保护学生的学习积极性，维护正常的课堂教学秩序。
	
	

	总结
（20分）
	每次课结束后，写教学后记，认真分析教学得失；每学期或半学期写出教学总结，逐步找出规律性的东西。
	
	

	批改作业
（15分）
	批改作业及时、认真、正确，符号规范，打分和批语实事求是，以鼓励为主。作业中的错误要求学生订正，典型错误有记载，对作业情况开展讲评。
	
	

	辅导
（10分）
	对后进生和优秀生的辅导都有计划，有记录，热情诚恳，重视指导方法，启发思维，不加重学生负担。
	
	

	考核
（15分）
	通过平时的课堂提问、学生作业、练习、个别交谈等形式了解学生掌握知识和能力等状况，对学校组织的必要的考试，事前应认真指导学生复习，按要求认真命题，严肃考试纪律，认真阅卷评分，对考试结果要认真分析讲评。
	
	

	主要优缺点
	
	
	

	总 分
	
	评价人
（签字）
	




	等 级
	
	
	


备注：评定等级：优（86～100）、良（76～85）、合格（60～75）、不合格（60分以下）



附件6
青年教师教学能力（教学常规）达标考核自评表
	院（部）名称
	
	教师姓名
	
	出生年月
	

	任教课程
	
	考核项目
	教学常规入门
	入职时间
	

	评价项目
	达标情况简述
	佐证材料

	备课
（20分）
	
	至少1门课程的授课计划、手写教案及相关课程资源。

	上课
（20分）
	
	两学期的授课计划和期末教案；学校领导、学院领导、教研室主任及其他有关教师每学期不少于10节课的听课记录复印件

	总结
（20分）
	
	两学期的任课教案、不少于2篇结合任教课程的教学总结

	批改作业
（15分）
	
	一年内任教班级的作业本，每个班级5本

	辅导
（10分）
	
	辅导学生的记录

	考核
（15分）
	
	一年内任教班级的期末考试卷、教师工作手册

	院（部）
考核意见
	




部门负责人签字（盖章）

年  月  日 


注：1.考核对象根据评价项目简述本人达标情况，提交相应佐证材料。
2.各院部严格审核考核对象所填情况是否属实，审核提交的佐证材料并且填写《考核评价表》。

附件7-1
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]青年教师课堂教学考核评价表
（公共基础课程、专业理论课程）
	院 部
	
	教 师
	
	时 间
	    年  月  日
星期   第   节

	专 业
	
	课 程 
	
	课 题
	

	授课地点
	
	班 级
	
	出勤情况
	/

	教学进度
	相符不相符
	不符原因
	

	评价维度
	评价项目
	评价内容
	得分
	备注

	学生
（55分）
	学习准备
（10分）
	1.环境：预备铃进入课堂，环境整洁，依规放置手机等个人物品
2.准备：学习用品齐全，自主复习和预习
	
	

	
	情感态度
（15分）
	1.情绪：精神状态饱满，注意力集中
2.态度：积极主动，乐于合作学习，敢于提出问题
3.习惯：有参与讨论、记笔记的学习习惯
	
	

	
	学习能力
（20分）
	1.倾听：能认真倾听教师的引导和同学的表述
2.思考：有比较充足时间进行独立学习和思考，思维活跃，有一定深度
3.表达：口头表达声音洪亮、条理清楚，使用普通话；文字表述内容准确、逻辑性强，使用规范；
4.归纳:能收集处理信息，整理课堂知识和课堂经验
	
	

	
	学习效果
（10分）
	1.获得：每位学生都掌握所授知识技能，都在原基础上有提高；通过课程提升了信息素养
2.评价：当堂检测内容设计科学，达成度高；学生能准确自评和他评
	
	

	教师
（45分）
	教学设计
（15分）
	1.内容：符合课程标准和学情
2.策略：环节合理、方法灵活、资源使用得当；熟练使用信息技术相关的教学工具提升教学效果
3.思政：挖掘思政元素，有效开展课程思政
	
	

	
	教学过程
（10分）
	1.引导：问题有启发性，练习有针对性；利用信息技术优化教学策略，增强课堂互动
2.评价：及时反馈、适时评价、鼓励恰当
	
	

	
	教学能力
（20分）
	1.语言：准确清晰有亲和力，使用普通话
2.板书：设计美观、易懂，书写规范；熟练使用信息技术相关的技术支持工具
3.管理：适时调控，富有教学机智
4.特色：信息技术运用得当，有个人教学风格；通过信息技术进行教学反思，优化教学策略
	
	

	主要优缺点
	
	
	

	总 分
	
	等 级
	
	评课人
	


备注：评定等级：优（86～100）、良（76～85）、合格（60～75）、不合格（60分以下）
附件7-2
青年教师课堂教学考核评价表
（专业实践课程）
	院 部
	
	教 师
	
	时 间
	    年  月  日
星期   第   节

	专 业
	
	课 程 
	
	课 题
	

	授课地点
	
	班 级
	
	出勤情况
	/

	教学进度
	相符不相符
	不符原因
	

	评价维度
	评价项目
	评价内容
	得分
	备注

	学生
（55分）
	实训准备
（10分）
	1.预备：预备铃响进入实训室，环境整洁明亮，按要求着装和放置手机
2.准备：明确实训目的要求，检查工位工具
	
	

	
	情感态度
（15分）
	1.情绪：精神状态饱满，注意力集中
2.态度：积极进行训练，乐于合作学习，敢于提出问题、展示作品
3.习惯：注意职业规范、实训安全和职业防护，保持工位整洁
	
	

	
	训练过程
（15分）
	1.观察：认真倾听教师的讲解，细致观察教师的示范、同学的演示
2.操作：按时完成训练，程序准确、操作规范
3.整理：清扫工位、规整工具
	
	

	
	实训效果
（15分）
	1.获得：作品合格，独立完成实训过程和实训报告；通过信息技术提升了实训效果，能够更好地掌握实训技能
2.评价：能准确自评和他评
	
	

	教师
（45分）
	实训准备
（10分）
	1.环境：环境整洁，废料处置符合环保要求
2.设备：设施设备完好、无安全隐患，仪器、工具、耗材等齐备
3.用品：实训计划、指导书、手册、教案等齐全，着装规范
4.安全：安全通道畅通、消防设施齐全，有安全教育和应急预案
	
	

	
	教学设计
（15分）
	1.目标：符合课程标准和学情
2.内容：项目设计贴近职业岗位能力要求，任务具体；将信息技术有机融入实训教学设计中，设计出具有创新性的实训活动
3.策略：环节设计科学，时间安排合理，训练密度与强度适当；利用信息技术优化实训策略
	
	

	
	实训过程
（10分）
	1.示范：讲解准确、重点突出，示范步骤清晰、操作规范熟练
2.指导：巡回指导、个别辅导及时
3.评价：适时评价、鼓励恰当；利用信息技术对学生的实训效果进行科学评估
	
	

	
	教学能力
（10分）
	1.语言：准确清晰，使用普通话
2.专业：知识贮备厚实，技能操作熟练
3.管理：适时调控，富有教学机智
	
	

	主要优缺点
	
	
	

	总 分
	
	等 级
	
	评价人
	


备注：评定等级：优（86～100）、良（76～85）、合格（60～75）、不合格（60分以下）
附件8
青年教师教学能力考核评价表
	院 部
	
	专 业
	

	教 师
	
	任教课程
	

	评价项目
	评价内容
	得分
	备注

	教学基本功
（60分）
	能全面把握讲授课程的整体设计情况，充分了解学生前期的学习效果，教学内容符合课程标准和授课计划要求，能突出重点、分解难点，有机渗透思想政治教育。（20分）
	
	

	
	语言通俗易懂、简练明快、富有感染力；板书布局合理、图文准确、清晰美观；教态自然大方、和蔼亲切、富有激情与活力；教学方法与手段灵活多样，恰当有效，注重启发；教学内容熟悉，讲解条理清楚，分析透彻；具备教师数字素养，利用数字技术优化、创新和变革教育教学活动。（20分）
	
	

	
	体现职业教育教学理念，深化教育教学改革，课堂教学以学生为主体，教师为主导。通过“教、学、做”一体化的教学模式，结合信息化技术手段，提高学生教学参与度，提升学生学习的主动性和积极性，促成课堂教学知识目标和能力目标的实现。（20分）
	
	

	实践能力
（15分）
	公共基础课教师具有结合教学指导学生开展第二课堂活动的能力，专业课教师至少能熟练掌握两种实训设备的使用并具有独立指导学生技能实训的能力。
	
	

	教学效果
（15分）
	所任课程在教考分离的考试中，学生的总评成绩合格率在90%以上
	
	

	教学研究能力
（10分）
	结合自己业务实践进行教育教学研究的能力，公开发表1篇有一定质量的教育教学研究论文。
	
	

	主要优缺点
	
	
	

	总 分
	
	等 级
	
	评价人
	


备注：评定等级：优（86～100）、良（76～85）、合格（60～75）、不合格（60分以下）



附件9

教学能力达标考核材料目录
	院部名称
	
	教师姓名
	

	材 料 目 录

	序号
	材料内容

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


院部负责人：
附件10
学生成绩统计表

院部名称：                            教师姓名：                     年  月   日
	序号
	学期
	课程名称
	任教班级
	学生数
	成绩合格人数
	合格率

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK3]备注：学期为2024-2025学年第一学期和2024-2025学年第二学期
