附件1   
三年制高职***专业设置调研表（职业院校版）
1.贵校***专业目前在校生人数是多少？
100人以下    100-200人    201-500人  
501-800人    801-1000人   1000人以上
2.贵校***专业是哪一年开始招生的？             年
3.贵校***专业生源主要来自哪里？
江苏省内分布在各市     江苏省内集中几个市区    
全国各省分布散	        省外某省           （可填具体）
4.报考贵校***专业的学生入学方式有哪些？
参加高考填报志愿       参加高考服从志愿调剂
参加职教高考的中职学生 提前招考的应届高中生
对口单招生             其他方式           （可填具体）
5.贵校***专业近三年招生状况如何？
非常火爆，超出计划       还可以，生源稳定满足计划    
通过调剂，勉强按计划招满	 招不满，完不成计划
6.贵校***专业培养目标和定位主要是？
                                                             
7.您认为贵校***专业最大的特色是？
                                                            8.贵校***专业目前专任专业教师数是多少？
20人以下    20-50人    51-70人  
71-100人    101-150人   150人以上
9.贵校***专业专任专业教师研究生以上比例为？
90%以上    80%-90%    70%-80%   60%-70%   
50%-60%    30%-50%    30%以下
10.贵校***专业新教师招聘如何？
很多人应聘，可以挑选优秀专业对口的人才  
符合条件的应聘者少 ，放宽条件可招到人才   
很难招到符合条件又愿意从教的人才
11.贵校***专业实训基地有几个？
1个       2-3个     4-5个    5个以上
12.贵校***专业实训设备总值大概为？
500万以下   500-1000万   1000-2000万            2000万-3000万      3000万-5000万         5000万以上
13.贵校***专业校企合作单位主要有哪些？（可多选）
上市大型企业   国有企业   中小型民营企业             外资企业            其他                   
14.贵校***专业开设的主干课程有哪些？
                                                      
15.您认为贵校***专业课程设置方面最大的亮点特色是什么？
                                                      
16.贵校***专业近三年毕业生就业状况如何？
就业好，毕业生供不应求   还可以，大多数能找到合适工作    
很多找不到专业对口工作，要么转换行业、要么待业
17.贵校***专业毕业生对口就业率大概是？
90%以上    80%-90%    70%-80%   60%-70%   
50%-60%    30%-50%    30%以下
18.贵校***专业毕业生工作前三年薪资大概是？
3000元以上     3001-5000元      5001-8000元  
8000-10000元   10000-20000元    20000元以上
19.您对于新开设三年制高职***专业有什么建议？
                                                      

20.您认为未来几年内***专业的发展前景如何，发展方向是什么？
                                                      
                                                                  

附件2
三年制高职***专业设置调研表（企业版）
1.贵单位类型性质
国有企业  集体企业  私营企业  合资企业  其它
2.贵单位的人员规模
20人以下  20-50人  51-100人  100人以上
3.贵单位的人才学历主要的三种是？ 
高中及其以下  中专  大专  本科  研究生及其以上
4.贵单位的人才学历人数最多的一种是？
高中及其以下  中专  大专  本科  研究生及其以上
5.贵单位最急需的技术岗位是：                       
6.贵单位招聘XX专业毕业生初次就业主要从事下列哪些工作岗位？
                                           
7.贵单位招聘XX专业毕业生未来职业成长空间？
                                           
8.决定贵单位对XX专业毕业生应聘者取舍的重要因素是：
人文素质  学历  技能证书  专业技能  工作经历  
综合素质  其它（可列举说明）           
9.贵单位对XX专业毕业生应聘者能力要求重要程度，请在下面对应等级的选项打“√”。
	序号
	能力要求
	非常重要
	比较重要
	一般
	不重要
	完全不重要

	1
	提出问题、解决问题的能力
	
	
	
	
	

	2
	独立思考和创新能力
	
	
	
	
	

	3
	有效沟通和合作能力
	
	
	
	
	

	4
	自我导向的学习能力
	
	
	
	
	

	5
	信息搜索和媒体采集能力
	
	
	
	
	

	6
	具有文学素养和数学基础
	
	
	
	
	


10.贵单位对XX专业人才需求情况预测的其他意见和建议
	年份
	拟引进人才岗位
	需求
数量
	拟引进人才岗位
	需求
数量
	拟引进人才岗位
	需求
数量

	2024年
	
	
	
	
	
	

	2025年
	
	
	
	
	
	

	2026年
	
	
	
	
	
	


11.贵单位引进人才的方式（可多选）
到学校应聘应届毕业生  人才市场中介  引进外地人才  
熟人推荐  网络招聘  其它        
12.贵单位希望招聘的毕业生在校期间或者实习工作后获得哪些相关职业资格证书？ 
                                                        
13.贵单位招聘的毕业生每年流失大概是多少人？
 A.10人以下      B.11-20人      
  C.20人以上       D.基本留不住   
14.您认为毕业生就业后离职的原因有哪些？（可多选）
A.毕业生能力有限无法胜任安排的岗位  
B.毕业生眼高手低，不愿从基础岗位做起 
C.毕业生不满意工作环境           D.毕业生有其他理想追求  
E.企业提供的薪资不能满足毕业生要求  
F.企业提供的福利保障不能满足毕业生要求  
G.企业不能满足毕业生的发展需求   H.其他原因  
15.您对现阶段职业学校毕业生的看法有哪些？（可多选）
A.理论知识范围窄且不清   B.实际操作能力有待提高
C.吃苦耐劳能力较差       D.眼高手低，对自身素质认识不够
E.做事缺乏主动性、事业性不强   F.知识技能掌握较好
G.有活力创新、适应强        H.其他            （可填） 
16.您的企业是否愿意与学校建立校企合作关系，如学徒制培养等。
很愿意  比较愿意  一般  不太愿意  不愿意
17.您是否愿意参与XX专业的课程开发？
是  否
18.您觉得在校企合作中，学校可以为企业提供的帮助或服务有（可多选）
为企业提供生产管理的技术支持  
为企业的员工开展文化素质提升培训
为企业提供临时的员工，满足旺季生产需求
为企业长期稳定提供专业技术人才
其它：                      
19.若贵企业与学校寻求合作，您觉得开展以下哪些合作项目？请在选中的栏内打“√”。
	合作形式
	很愿意
	比较愿意
	一般 
	不太愿意
	不愿意

	企业参与人才培养方案的设计与实施
	
	
	
	
	

	企业为学生提供实习机会
	
	
	
	
	

	联合科技攻关解决技术难题
	
	
	
	
	

	联合主持科研课题的研究工作
	
	
	
	
	

	为职校教师提供实践机会
	
	
	
	
	

	为企业进行员工培训
	
	
	
	
	

	为学校提供设施设备
	
	
	
	
	

	为学校提供兼职教师
	
	
	
	
	

	与学校签订订单培养协议，为学生就业提供机会
	
	
	
	
	

	为学校提供教育培训经费
	
	
	
	
	

	为学校提供技术支持、专题讲座
	
	
	
	
	

	企业在学校建立生产型实训车间
	
	
	
	
	

	开展校企文化交流
	
	
	
	
	


20.您的企业在与学校寻求合作中，遇到的主要问题是什么？您认为出现这些问题的主要原因是什么？
                                                            

附件3
三年制高职***专业设置可行性报告

一、专业设置的原则
******

二、专业设置的必要性
*****

三、专业设置的可行性
（一）师资队伍
*****
（二）实验实训条件
*****
（三）图书资料、信息化教学设施等
*****
（四）办学经费、校舍等办学条件
*****
（五）政策、制度保障
*****
四、专业建设与发展的主要思路
*******

附件4
三年制高职***专业专业设置调研报告

一、专业调研目的及意义
******
二、调研时间
*****
三、调研对象
*****
四、调研方法
*******
五、调研内容
（一）职业院校调研
1.省内外高职院相关专业开设情况；
2.开设相关专业的师资配备情况；
3.开设相关专业的实训条件情况；
4.开设相关专业的主干课设设置情况；
5.开设相关专业的招生情况；
6.开设相关专业的毕业生就业情况。
（二）行业、企业调研
1.调研国内相关行业发展现状及未来趋势； 
2.相关专业就业企业分布情况；
3.相关专业岗位人才需求情况； 
4.相关产业链与岗位群对接关系； 
5.相关专业职业工作任务与职业能力情况； 
6.企业对相关专业高职毕业生的素质、知识、能力评价情况。

六、调研总结
（一）同类院校开设***专业分析
（二）***专业招生就业分析
（三）行业企业人才需求分析
     人才需求类型、人才需求层次等

七、专业设置分析与建议
通过对真实数据的整理与分析，提出有针对性和可操作的合理化建议。
（一）***专业人才培养定位
（二）***专业人才培养途径
（三）***专业师资条件
（四）***专业教学实训条件
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